
Приложение  

к приказу МАОУ «СОШ №2»  

от 24.11.2021 № 754 
ПЛАН 

мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р, в МАОУ «СОШ №2» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный исполнитель Вид документа 

1 2 3 4 5 

I Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания 

1.  Внедрение и  реализация  Рабочей программы 

воспитания в  МАОУ «СОШ №2» (далее – ОО). 

Анализ реализации календарного плана по всем 

направлениям Рабочей программы воспитания 

    Ежегодно 

 

 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Анализ Рабочей 

программы 

воспитания по всем 

направлениям 

2.  Формирование Плана мероприятий по 

патриотическому воспитанию обучающихся 

    Ежегодно Заместитель  директора по ВР, 

руководитель школьного музея 

План мероприятий 

по патриотическому 

воспитанию 

3.  Участие в реализации муниципальных программ: 

«Развитие молодежной политики, физической 

культуры и массового спорта на территории 

муниципального образования «Колпашевский 

район» на 2022-2027 годы»; 

«Обеспечение безопасности населения 

Колпашевского района» на 2022-2027 годы»; 

«Развитие внутреннего и въездного туризма на 

территории Колпашевского района» на 2022-2027 

годы»; 

«Развитие культуры в Колпашевском районе» на 

2022-2027 годы». 

    Ежегодно Заместитель  директора по ВР, 

руководители ШМО 

Информационно-

аналитические 

материалы 

4.  Участие в реализации плана совместных с 

Колпашевской епархий Русской Православной 

Церкви образовательных событий (договор о 

сотрудничестве ОО и Колпашевской епархий 

Русской Православной Церкви от (20.11.2019) 

В течение года Руководитель школьного музея План совместных 

событий, дипломы, 

сертификаты по 

итогам событий 

5.  Развитие системы выявления, сопровождения 

одаренных детей в ОО: 

 

 

Заместители директора по УР, ВР, 

руководители ШМО 

Информационно-

аналитические 



1)привлечение мотивированных учащихся в 

сетевые профильные площадки; 

2)проведение школьного этапа ВСОШ; 

3)организация участия учащихся в муниципальном 

и(или) региональных этапах ВСОШ; 

4)организация работы по участию учащихся в 

образовательных событиях, фестивалях, конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях; 

5)чествование лучших учащихся, выпускников, 

медалистов и т.д.; 

6)ведение банка данных одаренных детей в ОО 

 

 

Постоянно 

2022-2025годы 

материалы 

6.  Совершенствование деятельности психологической 

службы ОО, в том числе обеспечение адресной 

психолого-педагогической поддержкой детей  

группы «риска» 

2022-2025 годы, 

со 100% охватом 

от числа 

возможных 

участников 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-психологи, классные 

руководители  

Информационно-

аналитические 

материалы; карта 

адресной психолого-

педагогической 

помощи 

7.  Организация участия обучающихся в социально-

педагогическом тестировании 

Ежегодно Педагоги-психологи Информационно-

аналитические 

материалы  

8.  Организация участия обучающихся в акциях 

«Антинаркотический месячник», «Думай до, а не 

после», «Родительский урок»  

Ежегодно, 

с охватом: 

2022- 50%    

     2023 – 60% 

     2024 – 70% 

     2025 – 80% 

Социальный педагог, классные 

руководители 

Информационная 

справка 

9.  Реализация мероприятий Рабочей программы 

воспитания, направленных на гражданское, 

патриотическое, нравственное, интеллектуальное, 

физическое, трудовое, экологическое, семейное, 

социальное, воспитание и развитие творческих 

способностей и участие в различных 

образовательных(воспитательных событиях) 

2022-2025 годы Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, учителя-

предметники  

Ежегодный анализ 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

10.  Участие в конкурсах ОО по направлениям 

воспитания  

По запросу 

(предложению), 

ежегодно 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

Информация на 

сайте 



11.  Вовлечение учащихся в волонтерское движение ( с 

регистрацией на сайте): «Добровольцы России», 

https://dobro.ru/.  
  Участие в волонтерских проектах. 

Ежегодно 

с охватом: 

     2022 – 5% 

2023 – 10%  

2024 – 15% 

     2025- 20% 

Заместитель директора по ВР, 

старший вожатый 

Информационно-

аналитическая 

справка 

12. Р Создание школьного спортивного клуба в ОО.  

Обеспечение возможности для занятий физической 

культурой и спортом в ОО 

Ежегодно  Заместитель директора по ВР, 

учителя физической культуры 

Информационные 

материалы 

13.  Проведение детских фестивалей, конкурсов, 

соревнований, научных фестивалей, конференций, 

слетов по направлениям воспитания, в том числе 

для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и (или) организация 

участия 

     Ежегодно  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители, руководитель 

школьного музея 

Информационно-

аналитические 

материалы (справки) 

14.  Проведение профориентационных событий для 

обучающихся, в том числе для детей с ОВЗ 

Ежегодно, по 

отдельному 

плану  

Педагог- организатор, педагоги-

психологи, классные 

руководители 

Информационно-

аналитические 

материалы 

15.  Организация участия обучающихся в деятельности 

социально-ориентированных организаций: 

Российского движения школьников, https://рдш.рф 

движения «Юнармия», https://yunarmy.ru/,   отряда 

«Юные инспекторы дорожного движения»   

https://yuid.ru/ и иных объединений 

Ежегодно 

с регистрацией 

на сайте 

 

с охватом 

обучающихся: 

РДШ: 

      2022- 4% 

      2023- 5% 

      2024- 6% 

      2025- 7% 

Юнармия: 

2022-  2 % 

   2023 – 2,3% 

 2024- 2.5% 

      2025- 3% 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, старший 

вожатый, классные руководители 

Информационные-

материалы 

16.  Участие в мероприятиях по развитию детского 

научно-технического творчества 

2022 – 2025 годы 

(по запросу) 

Заместитель директора по УР, 

классные руководители 

дипломы, 

сертификаты 

17.  Организация и участие в информационно-  Заместители директора по УР, ВР, Информационная 

https://dobro.ru/
https://рдш.рф/
https://yunarmy.ru/
https://yuid.ru/


методическом обеспечении мероприятий по 

просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения 

компетенций в вопросах детско-родительских и 

семейных отношений, воспитания детей, в том 

числе: 

1)проведение информационно-просветительского 

лектория, консультаций с родителями(законными 

представителями)и (или) подготовка 

брошюр(листовок) для родителей(законных 

представителей) по вопросам воспитания; 

2)размещение на сайте актуальной информации по 

вопросам воспитания для родителей (законных 

представителей) в соответствующем разделе 

3)проведение в ОО мероприятий по укреплению 

семьи, по повышению статуса и общественного 

престижа отцовства, материнства, многодетности; 

4)Организация участия родителей (законных 

представителей) в школьных мероприятиях 

(профориентационных, спортивно-

оздоровительных, культурной и др. 

направленности) с учетом охвата родителей: 

 

 

 

 

 

 

    Ежегодно, 

не менее 5 

мероприятий с 

учетом охвата 

всех родителей 

(законных 

представителей 

Ежегодно, 

1 раз в квартал 

 

   Ежегодно,  

   1 раз в год 

 

   Ежегодно 

   с охватом 

    участия:             

2022 – 20% 

2023 – 25% 

2024 – 30% 

2025 – 35% 

педагоги-психологи, социальный 

педагог, классные руководители 

 

 

 

 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-психологи, социальный 

педагог 

 

 

Педагоги-психологи, социальный 

педагог 

 

Заместитель директора по ВР 

 

 

Классные руководители 

справка 

 

 

 

 

 

Информационные 

материалы 

 

 

 

Информация на 

сайте 

 

Информация на 

сайте 

 

Информационная 

справка 

18.  Обеспечение доступности программ 

дополнительного образования для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей 

с ограниченными возможностями здоровья 

Ежегодно Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Информационно-

аналитические 

материалы 

19.  Обеспечение 100% занятости детей группы «риска» 

в системе дополнительного образования и 

внеурочной деятельности 

     Ежегодно Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Карта психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ 

20.  Организация участия обучающихся в тематических 

профильных сменах в рамках каникулярного 

отдыха и оздоровления детей  

Ежегодно  Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители 

Информационные 

материалы 

21.   Проведение тематической профильной смены для 

обучающихся в рамках каникулярного отдыха и 

Ежегодно  Заместитель директора по ВР,  

педагог-организатор, классные 

Программа 

профильной смены, 



оздоровления детей на базе ОО руководители,  информационные 

материалы 

22.  Обеспечение занятости учащихся различными 

формами деятельности в период каникулярного 

отдыха 

Ежегодно,  с 

     охватом: 

2022 – 50% 

 2023 – 60% 

2024 – 70% 

2025 – 80% 

 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог 

Информационные 

материалы 

23.  Вовлечение учащихся для которых русский язык не 

является родным языком в мероприятия социальной 

и культурной адаптации 

Ежегодно, с 

охватом: 

100% 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Информационные 

материалы 

24.  Вовлечение всех обучающихся в воспитательный 

процесс 

Постоянно 

100% охват 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Аналитический 

мониторинг 

II Развитие кадрового потенциала 

25.  Участие в распространении, в том числе в рамках 

муниципальных сетевых образовательных 

мероприятий, эффективных практик и технологий: 

 воспитания и социализации обучающихся, в 

том числе по проблемам духовно-

нравственного воспитания, сохранению 

семейных ценностей; 

 по формированию у детей и молодежи 

гражданской позиции, устойчивости к 

антиобщественным проявлениям, в том числе 

экстремистского характера; 

  по выявлению и предупреждения 

девиантных и антиобщественных проявлений 

у детей. 

Ежегодно Заместитель директора по ВР,  

педагоги-психологи, социальный 

педагог, классные руководители 

 

Информационно-

аналитические 

материалы 

26.  Организация участия педагогических работников 

ОО  в мероприятиях по повышению 

профессиональных компетенций педагогических и 

других работников, участвующих в воспитании 

подрастающего поколения (в том числе участие в 

конференциях, съездах, семинарах различного 

уровня по актуальным вопросам воспитания) 

Ежегодно Заместители директора, 

руководители ШМО, 

педагогические работники 

 

Информационные- 

материалы 



27.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства среди педагогических работников в 

области воспитания детей (в том числе 

«Воспитатель года России», «За нравственный 

подвиг учителя», «Учитель здоровья России», 

«Педагог-психолог России»), конкурсов программ 

и методических материалов (в том числе конкурсы: 

дополнительных общеобразовательных программ 

«Олимп», методических материалов «Панорама 

методических кейсов», учебных и методических 

материалов по туристско-краеведческой и 

экскурсионной работе с обучающимися) 

Ежегодно  Заместители директора, 

педагогические работники ОО  

Информационные 

материалы 

28.  Организация участия в региональных конкурсах 

профессионального мастерства в области 

воспитания детей: 

- Воспитать человека, 

- Классный классный руководитель, 

- Медиапедагог года 

Ежегодно Заместители директора, 

педагогические работники ОО 

Информационные 

материалы 

29.  Представление кандидатур педагогических 

работников к награждению региональными и 

ведомственными наградами за успехи в области 

воспитания подрастающего поколения. 

Поощрение родителей (законных представителей), 

педагогических работников, добившихся успехов в 

обучении и воспитании детей и молодежи 

(грамотами Управления образования, 

Администрации Колпашевского района).  

Ежегодно 

 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

Наградные 

материалы 

III Управление реализацией Стратегии 

30.  Проведение мониторинга реализации Плана 

мероприятий по реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р, в МАОУ  «СОШ №2», и 

анализ эффективности реализации мероприятий 

Плана 

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

 

 

Информационно-

аналитические 

материалы 



31.  Размещение материалов по вопросам воспитания 

на сайте школы  

Ежегодно Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

ответственный за ведение сайта 

Информационные 

материалы 

 
 

 

 
 


