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Вновь принятый педагог – Жуков Константин Игоревич, учитель музыки 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков и создание организационно-методи-

ческих условий для успешной адаптации педагога. 

Задачи: 

1. Оказать  помощь педагогу  в повышении методического уровня организации обра-

зовательной деятельности. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельно-

сти педагога. 

3. Развивать потребности и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

 

Дата  Название меропри-

ятия 

Содержание деятель-

ности наставника (пе-

речень действий 

наставника по сопро-

вождению моло-

дых/начинающих пе-

дагогов, студентов) 

Результат (фор-

мирование про-

фессиональных 

знаний и умений, 

компетенций) 

Продукт  

(разработанные 

материалы) 

Сентябрь  Диагностика затруд-

нений педагога и вы-

бор форм оказания 

помощи на основе 

анализа его  потреб-

ностей 

Микроисследование 

«Возможности и трудно-

сти педагога» 

Информационная 

компетенция: 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать и отбирать не-

обходимую инфор-

мацию 

План по устране-

нию затруднений 

Сентябрь Учебно-ознакоми-

тельная работа.   

Ознакомление с учеб-

ными программами, 

учебниками и методи-

ческой литературой 

(УМК), с материально-

технической базой 

школы, кабинета по 

курсу музыки 1-8 клас-

сов 

Формирование 

педагогической 

компетентности 

молодого специа-

листа. 

Памятка. 

Сентябрь  Оказание помощи в 

составлении рабо-

чих программ, ка-

лендарно-тематиче-

ского планирования 

по предметам и кур-

сам внеурочной де-

ятельности  на 2024 

– 2025 учебный год. 

 

Консультирование по 

составлению кален-

дарно-тематического 

планирования, рабо-

чих программ. 

Формирование 

компетентности 

профессионально  

личностного со-

вершенствования. 

 

КТП, рабочие 

программы по 

предмету на 

2024 – 2025 уч. 

год 

 

Сентябрь Проведение ин-

структажа по 

Знакомство молодого 

педагога с инструк-

цией по ведению и 

Компетентность 

профессионально  

Инструкция по 

оформлению 



оформлению и ве-

дению  электрон-

ного журнала 

оформлению  элек-

тронного журнала  

личностного со-

вершенствования, 

информационные 

компетенции. 

электронного 

журнала. 

 

В тече-

ние года 

Организация и про-

ведение уроков по 

учебным предме-

там. 

Взаимопосещение уро-

ков, внеурочных меро-

приятий. 

Информационная 

компетенция: 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать и отбирать 

необходимую ин-

формацию; 

умение целепола-

гания, планирова-

ния, рефлексии 

учебно-познава-

тельной деятель-

ности. 

Технологиче-

ские карты уро-

ков по учебным 

предметам. 

  

Сен-

тябрь- 

май 

Изучение системы 

методической ра-

боты учителя, уча-

стие в заседании 

методического объ-

единения учителей 

музыки и ИЗО. 

Вовлечение молодого 

педагога в работу твор-

ческих групп, в подго-

товку мероприятий 

МО. 

Познавательно-

творческая ком-

петенция. 

Разработки   

сценария меро-

приятий, зада-

ний олимпиады. 

Сен-

тябрь- 

декабрь 

Основные требова-

ния к учебному 

проекту. 

Ознакомление с основ-

ными  требованиями к 

проектной  деятельно-

сти учащихся. 

Выбор форм подачи 

конечного результата 

(готовый продукт). 

Компетентность 

во владении со-

временными об-

разовательными 

технологиями; 

компетентность 

профессионально  

личностного 

совершенствова-

ния. 

Создание уча-

щимися проек-

тов по предме-

там история и 

обществозна-

ние. 

 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

Подготовка уча-

щихся к конкурсам, 

конференциям,  

олимпиадам по 

предмету. 

Консультация по теме 

«Работа с высокомоти-

вированными учащи-

мися». 

Формирование у 

молодого специа-

листа мотивации 

к организации 

учебной деятель-

ности в рамках 

системно-дея-

тельностного  

подхода (созда-

вать условия для 

саморазвития и 

Памятка по ис-

пользованию 

Технологии 

личностно-ори-

ентированного 

обучения. 



самообразования 

детей). 

Октябрь-

декабрь 

Основные требова-

ния к учебному 

проекту. 

Ознакомление с основ-

ными  требованиями к 

проектной  деятельно-

сти учащихся. 

Выбор форм подачи 

конечного результата 

(готовый продукт). 

Компетентность 

во владении со-

временными об-

разовательными 

технологиями; 

компетентность 

профессионально  

личностного 

совершенствова-

ния. 

Создание уча-

щимися проек-

тов по предме-

там.  

 

 

 

 

Декабрь Организация и про-

ведение уроков с 

использованием 

здоровьесберегаю-

щих технологий.

  

Посещение наставни-

ком уроков  молодого 

педагога. 

Информационная 

компетенция: 

умение самостоя-

тельно анализи-

ровать и отбирать 

необходимую ин-

формацию; 

умение целепола-

гания, планирова-

ния, рефлексии 

учебно-познава-

тельной деятель-

ности. 

Технологиче-

ские карты уро-

ков. 

Декабрь Анализ работы мо-

лодого педагога за 

первое полугодие 

2020 – 2021учеб-

ного года. 

Анализ выполнения 

основных положений 

плана работы настав-

ника и молодого педа-

гога. 

Потребность в об-

новлении теоре-

тического и прак-

тического опыта 

педагогической 

деятельности, 

склонность к ин-

новационной дея-

тельности. 

Отчетная доку-

ментация по вы-

полнению про-

грамм и успева-

емости. 

Январь - 

февраль 
Участие в заседа-

нии методического 

объединения учите-

лей музыки и ИЗО, 

подготовка  и про-

ведение  методиче-

ской недели 

Вовлечение молодого 

педагога в работу твор-

ческих групп, в подго-

товку мероприятий 

МО. 

Познавательно-

творческая ком-

петенция. 

Разработки   

сценария меро-

приятий 

март Практикум «Ана-

лиз урока в соот-

ветствии с требова-

ниями ФГОС». 

Посещение уроков мо-

лодого педагога и их 

совместный анализ. 

Посещение молодым 

педагогом уроков 

наставника и их сов-

местный анализ. 

Интеллектуально 

– педагогическая 

компетентность: 

умение приме-

нять полученные 

знания и опыт 

для эффективного 

Памятка «Ана-

лиз урока в со-

ответствии с 

требованиями 

ФГОС» 

 



обучения и вос-

питания 

Май  Анализ работы мо-

лодого педагога  за  

2024-2025 учебный 

год. 

Отчет педагога – 

наставника и молодого 

педагога   о   работе за 

год. 

Анализ выполнения 

основных положений 

плана работы настав-

ника и молодого педа-

гога. 

Потребность в об-

новлении теоре-

тического и прак-

тического опыта 

педагогической 

деятельности, 

склонность к ин-

новационной дея-

тельности. 

Отчетная доку-

ментация по вы-

полнению про-

грамм и успева-

емости. 

 

 

 

 

 

 


