
  УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ № 2» 

от 10.12.2021 № 728 

 

План-график  

мероприятий ресурсно-методического центра  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Колпашево 

на 2022 – 2024 годы 

 

Название мероприятия, форма организации 
Срок проведения ме-

роприятия 
Целевая аудитория/ 

ответственный 
Форма отчетности 

Планируемый результат, 

эффект 
Нормативные документы, регулирующие деятельность ресурсно-методического центра 

1.Разработка плана-графика работы РМЦ ноябрь 2021 года руководитель РМЦ план-график организация деятельности 

РМЦ 

2. Обновление локальных нормативных ак-

тов, в том числе в рамках реализации наци-

ональных проектов «Современная школа», 

«Учитель будущего» 

в течение отчетного 

периода 

руководитель РМЦ приказы, положения, 

отчеты по установ-

ленной форме 

организация деятельности 

РМЦ 

Методическое обеспечение деятельности ресурсно-методического центра 

4.Оказание консультативной и методиче-

ской поддержки 

в течение отчетного 

периода 

педагоги школ Кол-

пашевского района 

план работы повышение профессиональ-

ной компетентности педа-

гогов 

5.Участие в панорамных, научно-методических, 

экспертно-аналитических, консультационных 

семинарах, совещаниях, круглых столах 

в течение отчетного 

периода 

педагоги школ Кол-

пашевского района 

план работы повышение профессиональ-

ной компетентности педа-

гогов 

6.Участие в федеральном инновационном 

проекте «Методическая поддержка педаго-

гов и школьных команд во внедрении и ре-

ализации эффективных образовательных 

технологий» 

2021-2024 годы педагоги школы  отчет по установ-

ленной форме 

повышение качества ре-

зультатов внешних (ГИА) и 

внутренних (промежуточ-

ная аттестация) оценочных 

процедур через внедрение в 

практику цифровых образо-

вательных ресурсов 

Организация и проведение открытых мероприятий для педагогов 
7.Проведение мониторинга педагогических за-

труднений 

не позднее 15 июня еже-

годно 

педагоги школы аналитическая справ-

ка 

выявление профессиональных 

дефицитов педагогов и плани-

рование методической работы 



Название мероприятия, форма организации 
Срок проведения ме-

роприятия 
Целевая аудитория/ 

ответственный 
Форма отчетности 

Планируемый результат, 

эффект 
8.Межмуниципальное сетевое образовательное 

мероприятие 

Конкурс педагогического мастерства «ИМ-

ПУЛьС» 

декабрь, ежегодно педагоги Томской об-

ласти 

отчет о проведении 

мероприятия 

совершенствование професси-

ональных компетенций и реа-

лизация творческого потенци-

ала педагогических работни-

ков 

9.Подготовка и проведение курсов повыше-

ния квалификации в формате стажировок. 

ежегодно  педагоги Колпашев-

ского района 

отчет по установлен-

ной форме 
распространение значимого 

педагогического опыта, 

трансляция инновационных 

разработок профессиональ-

ному сообществу, повыше-

ние методической активно-

сти педагогов ОО. 

10.Методическое сопровождение участия 

педагогов в мероприятиях стажировочной 

площадки, деятельности РВЦИ, проблем-

ных и обучающих семинарах, сетевых обра-

зовательных событиях разных уровней 

ежегодно заместитель директо-

ра ОО, руководитель 

РМЦ. 

методические мате-

риалы, отчет о са-

мообследовании ОО 

систематическая деятель-

ность по самообразованию 

педагогов, развитие про-

фессиональных компетен-

ций 

Информационная и консультативная деятельность 

11.Размещение отчета о работе РМЦ на 

официальном сайте ОО 

ежегодно руководитель РМЦ отчет диссеминация опыта 

12.Консультации по вопросам работы с 

одаренными детьми в рамках РМЦ 

в течение года педагоги школы график организация сетевого взаи-

модействия с ОО. 

13.Представление опыта работы в разных 

информационных источниках 

в течение года руководитель РМЦ по итогам проведе-

ния мероприятий 

трансляция результатов де-

ятельности 

14.Представление отчета о работе РМЦ на 

совещаниях при директоре  

1 раз в год руководитель РМЦ протоколы заседа-

ний администра-

тивных совещаний 

анализ деятельности РМЦ. 

Материально-техническое обеспечение деятельности ресурсно-методического центра 

15.Приобретение техники и расходных ма-

териалов 

в течение года администрация ОО отчет по итогам 

учебного года 

совершенствование матери-

ально-технической базы ОО 

 


