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Вновь принятый педагог – Костина Мария Григорьевна, педагог-психолог 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков и создание организационно-методи-

ческих условий для успешной адаптации молодого педагога. 

Задачи: 

1. Оказать помощь педагогу  в повышении методического уровня организации образо-

вательной деятельности. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельно-

сти педагога. 

3. Развивать потребности и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

Ожидаемые результаты:  

• успешная адаптация начинающего педагога в учреждении;  

• активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподава-

ния;  

• повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педа-

гогики и психологии;  

• обеспечение непрерывного совершенствования качества коррекции; 

• совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной дея-

тельности обучающихся;  

• использование в работе начинающих специалистов инновационных педагогических 

технологий, ИКТ. 

 

Дата  Название мероприятия Содержание деятель-

ности наставника 

(перечень действий 

наставника по сопро-

вождению моло-

дых/начинающих пе-

дагогов, студентов) 

Результат (формиро-

вание профессио-

нальных знаний и 

умений, компетен-

ций) 

Продукт  

(разработан-

ные матери-

алы) 

Сентябрь  - Ознакомление с трудовыми 

обязанностями; 

-  Организация планирования 

деятельности педагога-пси-

холога на учебный год;  

-Организация рабочего ме-

ста педагога- психолога; 

- Введение в работу по про-

ведению СПТ; 

- Ознакомление с основ-

ными документами в ра-

боте педагога-психолога; 

- Работа с заключениями 

ПМПК учащихся зачислен-

ных на занятия; 

- Составление расписания 

на учебный год; 

- Составление графика на 

учебный год; 

-Диагностическое обследо-

вание учащихся; 

Ознакомление с 

учебным планом. 

• Изучение содержа-

ния учебных про-

грамм, нормативных 

документов по орга-

низации учебного 

процесса. Развитие 

практических уме-

ний ориентироваться 

в заключениях 

ПМПК и ППк; в со-

ставлении расписа-

ния и графиков ра-

боты; в подготовке 

обследования и об-

следование уча-

щихся. Актуализа-

ция знаний по 

АООП; с коррекци-

онными задачами 

педагога-психолога; 

Компетенции лич-

ностного самосовер-

шенствования. 

Документа-

ция 



-Знакомство с адаптирован-

ной основной образова-

тельной программой 

(АООП); 

- Знакомство с коррекцион-

ными задачами и целями; 

-Создание годового плана;  

-Знакомство с АОП, со-

ставление индивидуаль-

ного маршрута педагога-

психолога для учащихся с 

ОВЗ; 

- Практическое занятие 

«Тренинги по адаптации 

школьников в начале учеб-

ного года». 

развитие практиче-

ских умений в со-

ставлении годового 

плана; в составлении 

индивидуального 

маршрута педагога-

психолога в АОП. 

Ознакомить с прави-

лами, приемами ра-

боты с детьми во 

время проведения 

диагностического 

обследования. 

Октябрь  -Психологическое сопровож-

дение образовательного про-

цесса  

 

- Взаимопосещаемость КРЗ; 

- Подготовка к круглому 

столу «Взаимодействие дет-

ского сада и школы»; 

- Изготовление пособий к 

занятиям. Оборудование 

кабинета. Расширение 

картотеки диагностической 

методики, комплектование 

инструментария и 

систематизация картотеки 

коррекционных, развиваю-

щих 

методик и программ. 

Создание конспектов 

индивидуальных, 

групповых и под-

групповых занятий. 

Подготовка по за-

просу классных ру-

ководителей к роди-

тельским собраниям.  

Формирование мето-

дической базы каби-

нета и деятельности 

педагога-психолога. 
 

 

Интеллектуально  пе-

дагогическая компе-

тентность: умение 

применять получен-

ные знания и опыт 

для эффективного 

обучения и воспита-

ния 

Папка обяза-

тельной до-

кументации 

педагога-

психолога в 

образова-

тельной ор-

ганизации. 

Ноябрь -Организация КРС психо-

лого-педагогической направ-

ленности  

-  Консультация «Служба ме-

диации». 

Особенности орга-

низации и проведе-

ния развивающих за-

нятий. Условия эф-

фективности коррек-

ционного воздей-

ствия на занятиях. 

Примерная схема 

проведения коррек-

ционного занятия по 

развитию интеллек-

туальных способно-

стей. 

Комплексы упраж-

нений по развитию 

познавательных спо-

собностей.  

Примерный кон-

спект одного коррек-

ционного занятия. 

Компетентность во 

владении современ-

ными образователь-

ными технологиями; 

компетентность про-

фессионально лич-

ностного 

совершенствования. 

Создание ко-

пилки мето-

дических 

приемов в 

работе с 

детьми ОВЗ.  

Показ прак-

тического 

материала, 

пособия к за-

нятию по 

КРЗ. 

 



Декабрь - Диагностическая работа. 

 - Проективные методики. 

Диагностический ин-

струментарий. Прак-

тическое примене-

ние. Интерпретация. 

Интеллектуально – 

педагогическая ком-

петентность: умение 

применять получен-

ные знания и опыт 

для эффективного 

обучения и воспита-

ния. 

Практиче-

ское занятие 

Январь - Консультация «Причины 

возникновения конфликтных 

ситуаций их урегулирование 

процессе педагогической дея-

тельности»;  

- Обсуждение конкретных 

примеров.  

-Поиск компромиссов и 

путей выхода из различных 

ситуаций между детьми; 

-Анализ педагогических си-

туаций, стилей педагогиче-

ского общения с детьми. 

Помощь в оптимиза-

ции психологиче-

ского климата 

группы, эффектив-

ной социализации 

учащихся. 

Познавательная ком-

петенция;  

компетентность про-

фессионально-лич-

ностного совершен-

ствования 

Самоана-

лиз. 

Февраль -Просмотр и анализ КРЗ мо-

лодого специалиста.  

-Психологическое просвеще-

ние «Синдром профессио-

нального выгорания в работе 

учителя». 

Выяснить затрудне-

ния, дать практиче-

ские рекомендации.  

Проанализировать 

навыки ведения 

КРЗ. 

Посещение занятий с 

целью выявления 

профессиональных 

затруднений и сов-

местное определение 

путей их устранения. 

Компетенции лич-

ностного самосовер-

шенствования. 

Пополнение 

методиче-

ской ко-

пилки. Кон-

спекты заня-

тий. 

Март -Оказание помощи в опреде-

ление характера динамики, 

результативности работы, 

для каждого обучающегося. 

-Консультация «Взаимодей-

ствие с родителями детей»; 

-Помощь в составлении 

плана работы с родителями, 

подбор материала для роди-

телей. 

-Оказание помощи в прове-

дении родительского собра-

ния. 

Рекомендовать мето-

дические приемы и 

методы в работе с 

учащимися. 

Познавательная ком-

петенция;  

компетентность про-

фессионально-лич-

ностного совершен-

ствования 

Анализ про-

веденной ра-

боты. 

Апрель -Консультативная работа.  

-Разработка рекомендаций 

для родителей, педагогов, для 

педагогов, работающих с 

детьми ОВЗ. 

Оказать помощь при 

составлении итого-

вого занятия. Повы-

Интеллектуально – 

педагогическая ком-

петентность: умение 

применять получен-

ные знания и опыт 

Просмотр и 

анализ ито-

гового заня-

тия начина-



-Проведение итогового КРЗ 

молодого специалиста. 

шение профессио-

нальных знаний мо-

лодого педагога в 

сфере обучения де-

тей с ОВЗ; 

 

для эффективного 

обучения и воспита-

ния. 

ющего педа-

гога-психо-

лога 

Технологи-

ческая карта 

Создание па-

мятки. 

Май -Организация диагностики 

детей. Анкетирование, тести-

рование. 

-Анализ деятельности моло-

дого специалиста:  

-Индивидуальное собеседо-

вание по выявлению сильных 

и слабых сторон при работе с 

детьми 

-Подготовка к разработке ра-

бочих программ на 2025-2026 

учебный год 

-Консультация: «Отчетная 

документация педагога-пси-

холога» 

-Консультации по частным 

вопросам  

Анализ эффективно-

сти планирования ра-

боты молодого спе-

циалиста Выводы. 

Познакомить с пра-

вилами, приемами 

работы с детьми во 

время проведения 

диагностического 

обследования. 

Повышение профес-

сиональных компе-

тенций молодого пе-

дагога 

Умение проводить 

самоанализ урока, 

видеть сильные и 

слабые стороны 

урока, корректиро-

вать слабые стороны 

урока и улучшать их 

Умение проводить 

уроки в свете совре-

менных требований 

Консультирование 

по заполнению от-

четной документа-

ции, журнала учета 

реализации коррек-

ционно-развиваю-

щей программы, цик-

лограммы, расписа-

ние индивидуально-

подгрупповых заня-

тий. 

Самокритичность, 

требовательность к 

себе;  

Потребность в об-

новлении теоретиче-

ского и практиче-

ского опыта педаго-

гической деятельно-

сти.  

Информационная 

компетенция: 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать и отбирать необ-

ходимую информа-

цию; 

умение целеполага-

ния, планирования, 

рефлексии учебно-

познавательной дея-

тельности. 

Итоговая до-

кументация, 

отчеты. 

Создание го-

дового от-

чета, годо-

вого плана 

на будущий 

год.   

В течение 

года 

Индивидуальные консультации. 

Выявление профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения 

Посещение уроков молодого учителя с последующим анализом и самоанализом 

Совместные разработки уроков  

Участие в конкурсах профессионального мастерства 

 


