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Вновь принятый педагог –Потапова Наталья Петровна, учитель начальных классов 

 

Цель: оказание помощи педагогу в его профессиональном становлении. 

 

Задачи: 

- помочь адаптироваться педагогу в коллективе; 

- определить уровень профессиональной подготовки; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь в повы-

шении общедидактического и методического уровня организации образовательной деятель-

ности; 

- формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании; 

-  способствовать овладению новыми формами, методами  и приёмами обучения и воспитания 

учащихся; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинаю-

щего учителя. 

 
Дата  

 

 

Название 

мероприятия 

 

Содержание 

деятельности 

наставника (перечень 

действий наставника 

по сопровождению 

молодых/начинающих 

педагогов, студентов 

Результат 

(формирование 

профессиональ-

ных 

знаний и умений, 

компетенций) 

 

Продукт 

(разработанные 

материал) 

С
ен

тя
б

р
ь
 1.Изучение ФГОС 

НОО, рабочих 

программ, календарно- 

тематического 

планирования. 

Консультирование Формирование 

представлений о 

ФГОС 3 поколе-

ния, программы 

"Школа России" 

 Р.П. и КТП -3 

класс 

С
ен

тя
б

р
ь
 

Проведение 

инструктажа по  

ведению 

классного 

электронного 

журнала, 

журналов 

внеурочной 

деятельности в АИС- сете-

вой город Образования  

Инструктаж по 

ведению журналов  

Формирование 

информационной 

компетенции 

Инструкция по  

оформлению 

классного 

журнала. 

С
ен

тя
б

р
ь
 

Изучение плана 

воспитательной 

работы школы, 

составление плана 

воспитательной 

работы класса. 

Консультирование 

 

План воспита-

тельной ра-

боты в 3 Б 

классе  

С
ен

тя
б

р
ь
 

1.Изучение нормативно- 

правовой базы школы. 

2. Ведение школьной 

Документации (личные 

дела учащихся, журналы 

инструктажей, 

Ученические тетради). 

Практическое 

занятие 

  



О
к
тя

б
р
ь
 3.Практикум «Урок откры-

тия нового знания». 

Проведение урока 

наставником в 3  классе 

 

 

О
к
тя

б
р
ь
 

4.Подготовка к межмуни-

ципальному семинару по 

развитию орфографиче-

ской зоркости  

 

Оказание помощи 

в подготовке и 

проведении уроков 

в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Консультации по подго-

товке самоанализа от-

крытых уроков. 

Формирование 

компетентности в 

работе по разви-

тию орфографиче-

ской зоркости на 

уроках и внеуроч-

ных занятиях 

 

О
к
тя

б
р
ь
 

2. Знакомство с условиями 

аттестации 

 

 

Консультирование Совместное изу-

чение критериев 

оценки при атте-

стации на соответ-

ствие занимаемой 

должности   

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д
а 

Организация и проведение 

уроков по учебным предме-

там. 

Подбор литературы по теме 

самообразования, с исполь-

зованием образовательных 

ресурсов Интернета   

Взаимопосещение уро-

ков, внеурочных заня-

тий. 

 

Информационная 

компетенция: 

умение самостоя-

тельно анализи-

ровать 

и отбирать 

необходимую 

информацию; 

умение целепо-

лагания, плани-

рования, 

рефлексии 

учебно-познава-

тельной 

деятельности. 

Технологиче-

ские 

карты уроков 

по учебным 

предметам. 

С
ен

тя
б

р
ь
- 

м
ай

 

Изучение системы методи-

ческой работы   учителя, 

участие в заседаниях мето-

дического объединения 

учителей начальных клас-

сов  

 Вовлечение вновь при-

нятого 

педагога в работу 

творческих групп, 

в подготовку 

мероприятий М О. 

Познавательно- 

творческая 

компетенция. 

Разработка ме-

роприятий, 

компетент-

ностных зада-

ний. 

О
к
тя

б
р
ь
 Построение системы 

сотрудничества с родите-

лями и учащимися 

класса. 

Консультирование: 

«Как вести протоколы 

родительских собра-

ний». 

 Протоколы 

 

 

Н
о
я
б
р
ь
 

2. Посещение занятий 

внеурочной деятельности, 

оказание методической по-

мощи. 

Совместная разработка 

планов-конспектов 

занятий по внеурочной 

деятельности. 

Анализ проведенного 

занятия. 

  

 

 

 

 

 

 



Д
ек

аб
р
ь
 

Практическое занятие «Ин-

новационные процессы в 

обучении. Новые образова-

тельные технологии» 

 

Подборка эффективных 

технологий (используе-

мых в практической де-

ятельности). Представ-

ление конструктора тех-

нологических карт 

урока.  

 Составление 

технологиче-

ских карт 

уроков. 

Я
н

в
ар

ь
 Практическое занятие 

«Психолого - педагогиче-

ский подход к учащимся, 

предупреждение педагоги-

ческой запущенности». 

Краткая характеристика 

детей, различных по 

уровню успешности 

школьного обучения. 

  

С
ен

-

тя
б

р
ь
-

м
ай

 

Участие учащихся 

в дистанционных 

олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях. 

Рекомендация образова-

тельных сайтов, предла-

гающих конкурсы, фе-

стивали, олимпиады. 

  

Ф
ев

р
ал

ь 

Ознакомление с основными 

направлениями и формами 

активизации познаватель-

ной, научно-исследователь-

ской деятельности уча-

щихся во внеучебное время 

(олимпиады, смотры, пред-

метные недели, и др.). 

Рекомендация   

М
ар

т  «Выполнение единых тре-

бований к ведению 

тетрадей». 

Практическое 

занятие 

 

 Анализ веде-

ния тетрадей  

А
п

р
ел

ь
  Подготовка к промежуточ-

ной аттестации. Составле-

ние КИМов к итоговым 

контрольным работам. 

Изучение образцов ра-

бот, демоверсии на 

сайте школы. 

  

М
ай

 

 «Методика организации 

итогового повторения. 

Формы и методы определе-

ния уровня ЗУН учащихся 

и сравнительного анализа» 

Практическое занятие    

М
ай

 

Оказание помощи в состав-

лении личной карты само-

образования молодого учи-

теля на следующий учеб-

ный год. 

Беседа.   

М
ай

 

Оказание помощи 

в составлении анализа 

воспитательной 

работы за год. 

Представление поша-

говой инструкции. 

  

М
ай

 

Собеседование по итогам 

за год (успеваемость каче-

ство, выполнение про-

граммы)  

Практическое занятие.   

 


