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Вновь принятый педагог – Никифорова Ирина Сергеевна, учитель 

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях современной школы. Формирование профессиональных умений и 

навыков у вновь принятого педагога для успешного применения на практике.  

Задачи:  

1. оказание методической помощи вновь принятому специалисту в повышении обще-

дидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;  

2. выявить затруднения в педагогической практике после одного года работы и оказать 

методическую помощь;  

3. создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

вновь принятого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обу-

чения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;  

4. развивать потребности и мотивации у  вновь принятого педагога к самообразованию 

и профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты:  

1. снизить проблемы адаптации: психологические, организационные;  

2. активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподава-

ния;  

3. повышение профессиональной компетентности вновь принятого педагога в вопро-

сах педагогики и психологии;  

4. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

5. совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной де-

ятельности обучающихся;  

6. использование в работе педагога инновационных педагогических технологий. 

 

Дата  Название мероприя-

тия 

Содержание деятель-

ности наставника (пе-

речень действий 

наставника по сопро-

вождению моло-

дых/начинающих пе-

дагогов, студентов) 

Результат (формиро-

вание профессио-

нальных знаний и 

умений, компетен-

ций) 

Продукт  

(разработанные 

материалы) 

Сентябрь Составление плана 

работы с вновь при-

нятым педагогом на 

2024/20225 учеб-

ный год 

   

Сентябрь  Диагностика затруд-

нений педагога и вы-

бор форм оказания 

помощи на основе 

анализа его  потреб-

ностей после первого 

года работы в школе 

Микроисследование 

«Возможности и труд-

ности педагога» 

Информационная ком-

петенция: 

умение самостоя-

тельно анализировать 

и отбирать необходи-

мую информацию 

План по устране-

нию затруднений 

Сентябрь Изучение документа-

ции  по ФГОС ООО 

и СОО  нового поко-

ления. Знакомство с 

нормативной доку-

Консультирование по 

данному вопросу 

Информационная ком-

петенция: умение рабо-

тать с нормативной до-

кументацией 

Памятка  «Работа с 

документацией» 



ментацией, право-

выми актами в сфере 

образования, учеб-

ным планом школы и 

МО учителей есте-

ственных наук 

Сентябрь Оказание помощи в 

составлении рабочих 

программ, кален-

дарно-тематического 

планирования по 

предмету с использо-

ванием конструктора 

рабочих  программ 

Консультирование по 

составлению кален-

дарно-тематического 

планирования. 

Формирование компе-

тентности профессио-

нально  личностного 

совершенствования 

 

Рабочие про-

граммы и кален-

дарно-тематиче-

ское планирова-

ние на 2023/2024 

учебный год 

Сентябрь Практическое заня-

тие «Ведение 

школьной докумен-

тации» (личные 

дела обучающихся, 

журналы инструк-

тажей, ученические 

тетради, дневники). 

Знакомство педагога со 

школьной документа-

цией 

Компетентность про-

фессионально  

 личностного совер-

шенствования, 

информационные ком-

петенции 

Инструкции, па-

мятки  

Октябрь  Помощь в  работе 

над методической те-

мой по самообразова-

нию и составлению 

плана по выбранной 

теме  

Консультативная по-

мощь в выборе темы по 

самообразованию. 

Информационная ком-

петенция: умение со-

ставлять план.  

Инновационная компе-

тенция: умение спла-

нировать и организо-

вать свою работу 

План по теме са-

мообразования 

Октябрь Практикум «Цель 

урока и его конеч-

ный результат». 

Консультирование по 

итогам посещённых 

уроков 

Информационная ком-

петенция: умение  

спланировать цель 

урока и его  

Инструкции, па-

мятки 

Октябрь Диагностика профес-

сиональных затруд-

нений  вновь прибыв-

шего специалиста, 

диагностика пробе-

лов в теоретических 

знаниях  

Анкетирование Компетентность про-

фессионально личност-

ного совершенствова-

ния, 

информационные ком-

петенции 

Рефлексивная компе-

тенция: умения анали-

зировать и обобщать 

свою работу 

Рекомендации по 

устранению про-

фессиональных за-

труднений 

Октябрь  Практическое заня-

тие «Виды и струк-

тура урока. Самоана-

лиз урока» 

Посещение уроков 

вновь прибывшего пе-

дагога наставником 

Рефлексивная компе-

тенция: умения анали-

зировать и обобщать 

свою работу 

Памятка 

Ноябрь Межмуниципальное 

сетевое образователь-

ное мероприятие 

«Компетентностная 

олимпиада для уча-

щихся 5-6 классов по 

Вовлечение педагога  в 

работу творческой 

группы по созданию 

заданий к олимпиаде 

Познавательно-творче-

ская компетенция;  

компетентность про-

фессионально-лич-

ностного совершен-

ствования 

Задания для ком-

петентностной 

олимпиады  



предметам естествен-

нонаучного цикла» 

Ноябрь Практическое заня-

тие «Виды кон-

троля, их рацио-

нальное использо-

вание на различных 

этапах изучения 

программного ма-

териала» 

Посещение уроков 

вновь прибывшего пе-

дагога наставником 

Рефлексивная компе-

тенция: умения анали-

зировать и обобщать 

свою работу 

Памятка 

В течение года Организация и прове-

дение уроков по учеб-

ным предметам 

Взаимопосещение уро-

ков, внеурочных меро-

приятий 

Информационная ком-

петенция: 

умение самостоя-

тельно анализировать 

и отбирать необходи-

мую информацию; 

умение целеполагания, 

планирования, рефлек-

сии учебно-познава-

тельной деятельности 

Поурочные планы 

технологические 

карты уроков по 

учебным предме-

там 

  

Сентябрь-де-

кабрь 

Основные требова-

ния к учебному про-

екту. Помощь в вы-

боре темы проекта 

для обучающихся 

Ознакомление с основ-

ными  требованиями к 

проектной  деятельно-

сти учащихся. 

Выбор форм подачи 

конечного результата 

(готовый продукт). 

Компетентность во 

владении современ-

ными образователь-

ными технологиями; 

компетентность про-

фессионально личност-

ного 

совершенствования. 

Создание учащи-

мися проектов по 

предмету 

 

 

 

 

Сентябрь- май Изучение системы 

методической работы 

учителя, участие в за-

седании методиче-

ского объединения 

учителей биологии, 

географии, химии, в 

работе РМО учителей  

географии  

Вовлечение педагога в 

работу творческих 

групп, в подготовку 

мероприятий МО, 

РМО 

Познавательно-творче-

ская компетенция 

Разработки   сце-

нария мероприя-

тий, заданий олим-

пиады 

Октябрь Диагностика  теку-

щих профессиональ-

ных затруднений, во-

просы социализации 

Обмен мнениями по те-

кущим проблемам. 

Профессиональные за-

труднения. Степень 

комфортности нахож-

дения в коллективе 

Социальная компе-

тентность: владение 

совместной  професси-

ональной деятельно-

стью, сотрудниче-

ством,  приемами про-

фессионального обще-

ния; социальная ответ-

ственность за резуль-

таты профессиональ-

ного труда 

Рекомендации по 

устранению про-

фессиональных за-

труднений, соци-

альной адаптации 

Октябрь-ноябрь Методика подго-

товки учащихся к 

конкурсам, конфе-

ренциям,  олимпиа-

дам по предмету. 

Консультация по теме 

«Работа с высокомоти-

вированными учащи-

мися». 

Формирование у моло-

дого педагога к органи-

зации учебной деятель-

ности в рамках си-

Памятка по ис-

пользованию Тех-

нологии лич-



Оказание помощи в 

подготовке и прове-

дении консультаций 

к олимпиадам. 

стемно-деятельност-

ного  подхода (созда-

вать условия для само-

развития и самообразо-

вания детей). 

ностно-ориенти-

рованного обуче-

ния. 

Ноябрь Участие в заседании 

методического объ-
единения учителей 

биологии, географии, 

химии, подготовка  и 
проведение  методи-

ческой недели 

Вовлечение педагога в 

работу творческих 
групп, в подготовку 

мероприятий МО 

Познавательно-творче-

ская компетенция 

Разработки   сце-

нария мероприя-
тий, заданий олим-

пиады 

Декабрь Организация и про-
ведение уроков с ис-

пользованием  совре-

менных педагогиче-
ских технологий

  

Посещение наставни-
ком уроков  вновь при-

бывшего педагога 

Профессиональная 
компетентность: уме-

ние применять теоре-

тические и практиче-
ские знания в в кон-

кретных педагогиче-

ских ситуациях.  
Рефлексивная компе-

тенция: умения анали-

зировать и обобщать 

свою работу 

Технологические 
карты уроков 

Декабрь ▪ Дискуссия «Труд-

ная ситуация на за-

нятии и ваш выход 

из неё»   

Консультирование Формирование кон-

фликтологической 

компетенции  

Анализ педаго-

гических ситуа-

ций. 

Январь Анализ работы педа-
гога за первое полу-

годие 2024 – 2025 

учебного года 

Анализ выполнения 
основных  положений 

плана работы настав-

ника и  вновь прибыв-

шего педагога 

Потребность в обнов-

лении теоретического 

и практического опыта 

педагогической дея-

тельности, склонность 

к инновационной дея-

тельности 

Отчетная доку-

ментация по вы-

полнению про-

грамм и успевае-

мости 

Январь Беседа «Система 

подготовки к ГИА» 

Консультирование  Профессиональная 

компетентность 

Памятка 

Февраль Диагностика роста 

профессионализма 

педагога 

Микроисследование  Компетентность про-

фессионально личност-

ного совершенствова-

ния, 

информационные ком-

петенции 

Рекомендации по 

устранению  воз-

никших затрудне-

ний 

Март  Практическое заня-

тие «Анализ урока. 

Виды анализа. Само-

анализ урока» 

Посещение уроков 

вновь прибывшего пе-

дагога наставником, а 

также посещение педа-

гогом уроков настав-

ника и их совместный 

анализ 

Интеллектуально – пе-

дагогическая компе-

тентность: умение 

применять полученные 

знания и опыт для эф-

фективного обучения 

и воспитания, умение 

анализировать 

Памятка «Самоан-

ализ урока» 

 

Апрель  Организация  итого-

вого повторения по 

предмету  

Консультирование  Информационные ком-

петенции 

Памятка-рекомен-

дация  



Май  Анализ работы педа-

гога  за  2024-2025 

учебный год 

Отчет педагога – 

наставника и вновь 

прибывшего педагога   

о   работе за год. 

Анализ выполнения ос-

новных положений 

плана работы настав-

ника и специалиста. 

Рефлексивная компе-

тенция: умения анали-

зировать и обобщать 

свою работу 

Отчётная доку-

ментация по пред-

ставлению резуль-

татов деятельно-

сти по самообразо-

ванию 

 

 

 


