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Порядок 

выплаты денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

МАОУ «СОШ № 2 им. Ф.А.Трифонова» 
 

 1.В соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 19 августа 2024 г. 

№353а «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями областных 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, областных 

государственных профессиональных образовательных организаций», выплата денежного 

вознаграждения советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями областных государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, областных государственных профессиональных 

образовательных организаций именуется «денежное вознаграждение советникам директора». 

 2.При замещении лицом должности советника в двух и более образовательных организациях 

ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается только в одной образовательной организации. 

3.Денежное вознаграждение назначается приказом директора в размере 5000 рублей при 

условии осуществления трудовой функции советника. 

4. Денежное вознаграждение советника директора начисляется и выплачивается  независимо 

от фактически отработанного времени, при условии, что фактически отработанное время имело 

место в оплачиваемом календарном месяце. 

5.Денежное вознаграждение советника директора является составной частью заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

 1)учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и 

другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме; 

 2)учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 3)учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в 

местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях. 

 4) выплачивается педагогическим работникам в сроки выплаты заработной платы, 

установленных  коллективным договором МАОУ «СОШ №2 им. Ф.А. Трифонова». 

 


