
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» г.Колпашево 

 
  УТВЕРЖДЕНА 

приказом МАОУ «СОШ № 2» 

от 15.06.2021 № 329 

Дорожная карта МАОУ «СОШ № 2»  

по реализации региональной программы  

«Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг 
 

№ Мероприятие Результат Срок реализации Ответственный 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1 Мониторинг вовлеченности в различные 
формы сопровождения и наставничества обу-
чающихся 

Информационный отчет Ноябрь 2020 года Баркова Н.Н. 

НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

2 Назначение ответственного лица за реализа-
цию наставничества 

Приказ о назначении ответственного 

лица 

Май - июнь 2021 года Администрация школы 

3 Разработка и утверждение дорожной карты 
реализации наставничества 

Приказ об утверждении дорожной кар-

ты Май - июнь 2021 года 
Баркова Н.Н. 

4 Организация контроля и согласование до-
рожной карты реализации наставничества 

Дорожные карты согласованы Май - июнь 2021 года Администрация школы 

5 Внесение блока наставничества в программу 
воспитания  

Приказ о внесении изменений в про-

грамму воспитания 

Июнь - сентябрь  

2021 года 

Баркова Н.Н. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

6 Создание информационных ресурсов для 
размещения информационно - презентацион-
ных материалов по реализации программы 

Информационный ресурс: раздел на 

официальном сайте, сообщество в со-

циальных сетях и т.д. 

Июнь 2021 года Баркова Н.Н. 

7 Разработка информационно- презентацион-
ных материалов реализации наставничества 

Новости, статьи, видеосюжеты, публи-

кации в СМИ, на официальном сайте, в 

сообществах в социальных сетях 

В течение всего  

периода реализации 

программы 

Баркова Н.Н. 

ОСНОВНОЙ ЭТАП 
8 Формирование, ведение и пополнение баз 

данных наставляемых / наставников 
Базы данных наставляемых/наставников: 

- -обучающихся-наставляемых; 

- -обучающихся-наставников; 

- -педагогов-наставников; 

- -студентов-наставников; 

- -потенциальных работодателей - 

наставников 

Сентябрь - октябрь 

2021 года, далее об-

новление 1 раз в год 

Администрация школы 



9 Формирование наставнических пар / групп Приказ о закреплении наставнических 

пар/групп 

Октябрь 2021 года, 

далее обновление 
1 раз в год 

Администрация школы 

10 Привлечение к реализации наставнических 
программ организаций профессионального 
образования, промышленных и иных пред-
приятий, организаций культуры и спорта 

Договоры,  

соглашения о сотрудничестве 

В течение всего пе-

риода реализации 

программы 

Администрация школы 

11 Промежуточный мониторинг реализации 
наставничества 

Информационный отчет Ноябрь 2021 года, 

далее - ежегодно или 
по запросу 

Баркова Н.Н. 

РЕАЛИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 

12 Организация совместной работы наставников 
и наставляемых 

Положительные результаты  

у  наставляемого 

В течение всего  
периода реализации 

программы 

Администрация школы 

13 Участие в заседании круглого стола по во-
просам реализации наставничества в ходе 
ежегодного образовательного форума в му-
ниципальном образовании «Колпашевский 
район» 

Приказ о проведении мероприятия, 

приказ об итогах мероприятия 

Август 2021 года,  

далее - ежегодно 

Администрация школы 

14 Организация и проведение мероприятий, 
направленных на развитие наставничества 

Приказ о проведении мероприятий, 

приказ об итогах мероприятий 

В течение всего  

периода реализации 
программы 

Администрация школы 

15 Организация участия в курсах повышения 
квалификации для управленческих и педаго-
гических кадров 

Информирование о проведении курсов, 

вовлечение педагогических кадров, 

подготовка списка слушателей 

Март 2022 года, далее 

– в течение всего пе-

риода реализации 

Бахарева М.А. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

16 Размещение информационных материалов 
реализации наставничества 

Новости, статьи, видеосюжеты, публи-

кации и т.д. в СМИ, на официальном 

сайте, в сообществах в социальных се-

тях 

В течение всего  

периода реализации 

программы 

Баркова Н.Н. 

ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП 

17 Итоговый мониторинг реализации програм-
мы наставничества 

Результаты мониторинга Октябрь - ноябрь  
2024 года 

Баркова Н.Н. 

18 Анализ результатов реализации наставниче-
ства 

Информационно-аналитический отчет Ноябрь 2024 года Баркова Н.Н. 

19 Обобщение и распространение лучших 
практик наставничества 

Лучшие практики наставничества на 

официальном сайтн 

Ноябрь - декабрь 

2024года 

Администрация школы 

 
 


